
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสภ.เมืองร้อยเอ็ด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

   การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน     

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

          การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 

พัฒนา ในปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 



 
เมื่อวันที่ ๒ เม.ย.๖๙ สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
โดยมี พ.ต.อ.ณปภัช  สงเคราะห์  ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่วน เส ียภายนอ ก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ให้สถานี
ตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 
เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ ขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  ตามคำสั่งสถานี สถานีตำรวจภูธร
เมืองร้อยเอ็ด ที่ ๙/256๙ ลงวันที่ ๙ มกราคม 256๙ เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  และได้ประชุม  ชี้แจงขั้นตอน
การทำแบบประเมินแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร เมืองร้อยเอ็ด       
ได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย กรอกแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และให้ทุก แผนกงาน
ช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มารับบริการ ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ให้ครบ ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
ที ่  9   /2569  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 

***************    
       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  
and Transparency Assessment ) หรือการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ แต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การบริการ สามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชน ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางทางมาตรการต่างๆ ใน การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  
ได้ดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

๑. คณะทำงานสายงานป้องกันปราบปราม   ผนวก ก. 
๒. คณะทำงานสายงานสืบสวน    ผนวก ข. 
๓. คณะทำงานสายงานสอบสวน    ผนวก ค. 
๔. คณะทำงานสายงานจราจร    ผนวก ง. 
๕. คณะทำงานสายงานอำนวยการ   ผนวก จ. 

โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร 

เมืองร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2) กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3) ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
4) พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 

5) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด มอบหมาย 



                                                        
ผนวก ก.  คณะทำงานดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
               (ITA) งานป้องกันปราบปราม 
ประกอบคำสั่ง สภ.เมืองร้อยเอ็ด ที่ 6 / 2569   ลงวันที่ 9 มกราคม 2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. พ.ต.ท.นครินทร์  ศรีอัครวิเนต รอง ผกก.ป.สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (หัวหน้าคณะทำงาน) 
2. พ.ต.ท.ชนินทร์ บุญสา   สวป.สภ.เมืองร้อยเอ็ด    (รองหัวหน้าคณะทำงาน) 
3. ด.ต.นิติกร การกวี   ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (คณะทำงาน) 
4. ส.ต.อ.ธีรธร จันทะดวง  ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (คณะทำงาน) 
5. ส.ต.ท.จตุฤทฺธิ์  สุเทว ี  ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (คณะทำงาน) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 
 
ผนวก ข. คณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
            งานสืบสวน 
ประกอบคำสั่ง สภ.เมืองร้อยเอ็ด ที่ 6 / 2569 ลงวันที่ 9 มกราคม 2569 
1. พ.ต.ท.สมโภชน์  แสวงแก้ว    รอง ผกก.สืบสวน สภ.เมอืงร้อยเอ็ด   (หัวหน้าคณะทำงาน) 
2. พ.ต.ท.โกวิทย์ หันประดิษฐ์  สว.สืบสวน สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (รองหัวหน้าคณะทำงาน) 
3. ด.ต.โยธิน พิสัยกุล    ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (คณะทำงาน) 
4. ด.ต.หญิง โสภา พิลาวัลย์   ผบ.หมู่(ธร.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด  (คณะทำงาน) 

- 
ผนวก ค. คณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 (ITA) งานสอบสวน 
ประกอบคำสั่ง สภ.เมืองร้อยเอ็ด ที่ 6 / 2569 ลงวันที่ 9 มกราคม 2569 
1. พ.ต.ท.วสันต์  ประทุมภักดิ์   รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ    (หัวหน้าคณะทำงาน) 
2. ร.ต.อ.ประกิจ  ฤทธิ์มนตรี   รอง สว.(ป.)สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (รองหัวหน้าคณะทำงาน) 
3. ด.ต.หญิง ดวงใจ สุดสน     ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (คณะทำงาน) 
4. ด.ต.หญิง นธิกาญจน์  มาตย์ชรา  ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (คณะทำงาน) 

- 
ผนวก ง. คณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
           งานจราจร 
ประกอบคำสั่ง สภ.เมืองร้อยเอ็ด ที่ 6 / 2569 ลงวันที่ 9 มกราคม 2569  
1. พ.ต.ท.จักรพันธ์  มากสี   รอง ผกก.จร.สภ.เมืองร้อยเอ็ด  (หัวหน้าคณะทำงาน) 
2. พ.ต.ท.วรุจน ์ เชื้อลิ้นฟ้า    สว.จร.สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (รองหัวหน้าคณะทำงาน) 
3. ร.ต.อ.หญิง สุนีรัตน์ บชูาอินทร์   รอง สว.ธร.ฯ ปฏิบัติราชการ  (คณะทำงาน) 
4. ด.ต.หญิง แสงจันทร์ บ้านแสน   ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด  (คณะทำงาน) 
 
 
 
 
 



ผนวก จ.  คณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  (ITA)  งานอำนวยการ 

ประกอบคำสั่ง สภ.เมืองร้อยเอ็ด ที่ 6 / 2569 ลงวันที่ 9 มกราคม 2569 
1. พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี   สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด   (หัวหน้าคณะทำงาน) 
2. ร.ต.ท.สุพจน์  อาษาธง    รอง สว.(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด  (รองหัวหน้าคณะทำงาน) 
3. ร.ต.ต.บริรักษ์ กลับประโคน  รอง สว.(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด      (คณะทำงาน) 
4. ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง ละมุล  ศรีมงคล รอง สว.(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด      (คณะทำงาน) 
5. ด.ต.ศิวพงศ์ ศรีสงเปลือย   ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด  (คณะทำงาน) 
6. จ.ส.ต.นนธชั ธุรกิจ    ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด  (คณะทำงาน) 
7. ส.ต.อ.ศิวนัฐ  ชานอก   ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองร้อยเอ็ด (คณะทำงาน)  
 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน  2569  หรอืจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป   
 

               สั่ง  ณ  วันที่   ๙     มกราคม   พ.ศ.๒๕๖9 
 

  ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ.        
 (ณปภัช  สงเคราะห์) 
          ผกก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดย
ไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตาม กรอบ ระยะเวลาที่กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหา โดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย 
ม ีการช ่วยเหล ือ  และอำนวย ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ เด็กและสตรี ทั้ง
ยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.  พฤต ิ กรรม เร ี ยกร ับ เ ง ิ น  ทร ัพย ์ ส ิ น  หรื อ
ผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่าน
ล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำเนินคดี) 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใชจ้า่ย 
งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใด รายหนึ่ง 
๒.การใช ้จ ่ ายงบประมาณของหน ่วยงานท ี ่ มี
กระบวนการและ การ มอบหมายผู ้รับผิดชอบ ที่
ชัดเจน 

๑. หัวหน้าสถานีตำรวจ 
๒. สารวัตรอำนวยการ 
๓. เจ้าหน้าที่การเงิน 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม ๒.ใช้อำนาจ
และตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ ใ น เช ิ งลบเพ ื ่ อแสวงหา 
ผลประ โยชน ์ ส ่ วนตน  ๓ .การ ใช ้ อ ำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม สายงานใน การ
สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำใน สิ่งที่ผิด
ระเบียบหรือ กฎหมาย ๔.ระบบการบริหารกำลังพล
ของหน่วยงานที่มีการ ประเมินผล บุคลากรและการ
ให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่ง นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที ่ยอมรับของบุคลากร และ มีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วย ความชอบ

ผู้บังคับบัญชาระดับ 
สารวัตรขึ้นไป 



ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือ 
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็น
พิเศษ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มี
การนำรถ หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อ ประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง ๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือ ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยน หรือการไม่นำเข้าระบบ ๓.การ
จัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมี
การขอยืม หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย
ที่เบิกทรัพย์สินของ
ราชการไปใช 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความ โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความ ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้อำนาจในทางที่
ผิดการมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาส
หรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่ง
การเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ใน
แต่ละสายงาน ๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ การมีแนวทาง ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ สายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั ้งการ ทุจริตของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามชั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที ่ต ิดต ่อร ้องขอเง ิน ของขว ัญ ของรางว ัล ว ัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื ่นๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้เพื ่ออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปล ี ่ ยนก ับการไม ่ถ ูกดำเน ินคด ี  รวมถึ ง

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 



ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข ่มข ู ่ ให ้หวาดกล ัว  และเอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคน
กลางเส ียเส ียเองหร ือใช ้ผ ู ้อ ื ่นเร ียกร ับเง ินหรือ
ผลประโยชน ์ ในการไกล ่ เกล ี ่ ยหร ือเร ียกร ้อง
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือ
เจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้
การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามา
ติดต่อรับบริการ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้ 

สาธารณชนได้ร ับทราบ ๒.การเผยแพร่ข้อม ูลใน
ประเด ็นข ้างต ้นแสดงถ ึงความโปร ่งใส  ในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๑.สารวัตรอำนวยการ 
๒.เจ้าหน้าที่แอดมิน 
(ITA) 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ 
เจตจำนง สุจริตของผู ้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์ส ินของ
ราชการ ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ผู้บังคับบัญชาระดับ 
สารวัตรขึ้นไป 



 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) กรณีไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 
- รูปถ่าย 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 

O2 การประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปิ้งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เช ่น ข ้อม ูลจราจร การด ูแลความ
ปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

ㆍเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือLineเป็นต้น 

ㆍประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ OR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปึงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 
ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ 0๓ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพื ่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

๑.การรายงานข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงาน 
หัวหน ้างานแต ่ละสายงาน
ควบคุม 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

O4 คู ่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาท ิ
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

 
O5 คู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาท ิ
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 

O6 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล ็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปฟลิเคชัน ทางรัฐ 

ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปิ๊งบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๙ 
ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๕๖๘ - 
มีนา๒๕๖๕๖๗) 
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

ㆍเป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
พ.ต.ท.วรุจน์ เชื้อลิ้นฟ้า 
พ.ต.ท.ณรงค์ มูลมณี 
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ㆍผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
ที ่ผ ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 

ㆍ กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที ่สถานีตำรวจได ้ร ับการจ ัดสรร และการใช ้จ ่าย
เง ินกองทุน ไตรมาสที ่  ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(มกราคม 
๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.โกวิทย์ หันประดิษฐ์ 
 สว.สส.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิงโสภา พิลาวัลย์  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 

O10 แ ผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍ ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.หญิงละมุล ศรีมงคล 
จ.ส.ต.นนธวัช ธุรกิจ 
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปึงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (แบบ สชร.๑) ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาท่ีเสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.หญิงละมุล ศรีมงคล 
จ.ส.ต.นนธวัช ธุรกิจ 
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 

 O12 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บร ิ ห า รและพ ัฒนา
กำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช ้ข ้อม ูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.บริรักษ์ กลับประโคน  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช ่ องทางการแจ้ ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิต ิเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍ กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๕๖๘ -
มีนาคม ๒๕๖๕๖๘) 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 

O14 ประกาศนโยบาย
ต ่ อต ้ านการร ั บส ิ นบน  
(Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อด้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 

ㆍเนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
เท่านั้น 
แสดงภาพการ เผยแพร ่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

ㆍ ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสียงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 

O16 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสาม
สายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู ่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 
 
 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ㆍเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ㆍจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 
๑ มาตรการการ/กิจกรรม 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

เป ็นกิจกรรมหรือการดำเน ินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและ
ประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

 



 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.ดูแลระบบ 
ด.ต.นิติกร การกวี  
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล สม่ำเสมอ 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.ดูแลระบบ 
ด.ต.นิติกร การกวี  

ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธธารณะ 



การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
แ ล ะม ี ก า ร ม อบ ห ม า ย
หน้าที่ชัดเจน 

- การออกคำสังแต่งตั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ 
จัดทำข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน โดยให้มี 
ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็น 
ปัจจุบัน- 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

 

การประชุมขับเคลื่อนและ
กำชับติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

 

ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไชต์ของสถานตำรวจ มีการ 
จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลต่างๆ เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 
๓.จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการกำหนดนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบบงานพฤติกรรมและ 

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย 

กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนากาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้  

 

๑.การพัฒนาการปฏิบัติงาน  

          

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ 
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ 
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน 
เว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี 
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง 
คำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
ช่องทางอ่ืน ๆ 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

 

ผลการปฏิบัติงาน ๑.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย 
ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี 
การปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี 
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ 
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ใน 
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ศิวนัฐ ชานอก 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชน ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ 
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการ 
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 
๒.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ 
หน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.การพัฒนาการให้บริการ  

  

สถานที่/จุดบริการ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 
ด.ต.อมร อุ่นจังหาร 

 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop Serviceและมี
ประชา สัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 
ด.ต.อมร อุ่นจังหาร 

 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 
ด.ต.อมร อุ่นจังหาร 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ค ู ่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 
ด.ต.อมร อุ่นจังหาร 



สถานที่/จุดบริการ 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีตำรวจจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีทางลาดสำหรับ 
ผู้พิการ และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

๑.ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี 
 สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
๒.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิติกร การกวี  
๓.จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 
ด.ต.อมร อุ่นจังหาร 

 

-หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดคย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทำงานทราบ           
             
                                                     
                                                                   ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
                                                          พ.ต.อ.    
                                                                   (ณปภัช  สงเคราะห์) 

                                ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
 

             
             
 


